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AUMA Compliance-Erklarung
fur Lieferanten und Dienstleister

PRAAMBEL

Die AUMA Riester GmbH & Co. KG und die mit ihr verbundenen Unternehmen (nachstehend ,AUMA*)
haben durch ihre Innovationskraft, Kundenorientierung und Zuverléassigkeit unter Wahrnehmung ihrer
sozialen, gesellschaftlichen und unternehmerischen Verantwortung wahrend der zuriickliegenden
Jahrzehnte eine hohe Reputation auf ihren Geschaftsfeldern erlangt.

Unser Ziel ist es, diese Reputation im Interesse des Unternehmens, seiner Kunden, Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und aller weiteren Geschéftspartner zu schitzen und auszubauen.

Eine besondere Verantwortung obliegt hierbei auch unseren Lieferanten und Dienstleistern, welche in
hohem Mal3e zur Qualitat unserer Produkte sowie zum Gesamterfolg des Unternehmens auf den weltweiten
Markten beitragen. Der Schlissel zur Gestaltung einer gemeinsamen erfolgreichen Zukunft besteht in einer
fairen, vertrauensvollen und wirtschaftlich nachhaltigen Zusammenarbeit auf Basis gemeinsamer Werte.

Das unternehmerische Handeln von AUMA richtet sich nach den Grundsatzen von Ethik, Integritat und
Gesetzestreue. AUMA orientiert sich dabei an den international anerkannten Leitprinzipien fir Wirtschaft
und Menschenrechte der Vereinten Nationen und setzt somit die Anforderungen des Nationalen
Aktionsplans fur Wirtschaft und Menschenrechte um. AUMA bekennt sich insbesondere zu der
Internationalen Menschenrechtscharta, den 10 Prinzipien der Global Compact Initiative der Vereinten
Nationen (www.globalcompact.org) und den Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation
(ILO) (www.ilo.org). Darauf beruhen das Versténdnis und die menschenrechtlichen Sorgfaltsprozesse von
AUMA.

Im Hinblick auf das zum 01.01.2023 in Deutschland Kraft getretene Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
intensiviert AUMA seine Bemihungen um menschenrechtliche und umweltrechtliche Sorgfaltspflichten. Vor
diesem Hintergrund hat AUMA diese Compliance-Erklarung entwickelt.

AUMA setzt die Einhaltung der hierin enthaltenen Regelungen verbindlich voraus fir alle Lieferanten
(einschlie3lich Lohnhersteller, Dienstleister usw.) einschlie3lich ihrer verbundenen Unternehmen sowie
deren jeweilige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, welche an AUMA direkt oder indirekt Waren und / oder
Dienstleistungen liefern (nachstehend zusammen ,Lieferanten®).

1. EINHALTUNG DER MENSCHENRECHTE

AUMA erwartet von seinen Lieferanten im Umgang mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die unbedingte
Einhaltung der Menschenrechte gemaR der UN-Menschenrechtscharta, der 10 Prinzipien der UN Global
Compact Initiative und der Grundprinzipien der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO). Hierzu z&hlen
insbesondere folgende Grundsatze:

1.1 Gleichbehandlung und Freiheit von Diskriminierung

Die Gleichbehandlung aller Menschen ist sicherzustellen, ungeachtet ihres Geschlechts, ihres
Alters, der ethnischen und sozialen Herkunft, der Hautfarbe, der sexuellen Orientierung, ihrer
Religion oder ihrer Weltanschauung, mdoglicher Behinderungen / Handicaps usw. Eine
Diskriminierung von Menschen ist in jeglicher Form unzuldssig. Die personliche Wurde,
Privatsphare und die Personlichkeitsrechte jedes Einzelnen werden respektiert.

1.2 Verbot von Kinderarbeit

In keiner Phase der Produktion darf Kinderarbeit eingesetzt werden. Die Lieferanten sind
aufgefordert, sich an die Empfehlung aus der ILO-Konvention 138 zum Mindestalter fur die
Beschaftigung von Kindern zu halten. Die Geschéftspartner dirfen somit keine Beschéftigten
einstellen, die nicht das Mindesthalter erreicht haben, mit Ausnahme von Praktikanten.
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1.3 Verbot von illegaler Beschaftigung und Zwangsarbeit

Jede Form der illegalen Beschéaftigung und Zwangsarbeit ist zu unterlassen. Jede Arbeit muss
freiwillig sein und die Beschéftigten missen jederzeit die Arbeit oder das Beschéftigungsverhaltnis
beenden kénnen. Aul3erdem darf keine inakzeptable Behandlung von Beschéftigten, wie etwa
psychische Harte, sexuelle oder personliche Belastigung stattfinden.

1.4 Faire Entlohnung

Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist eine faire Vergutung entsprechend den anwendbaren
Gesetzen zur Entlohnung (wozu z. B. Gesetze zum Mindestlohn oder zu Uberstunden gehdéren) zu
zahlen. Lohnabziige als Sanktionen sind nicht zulassig.

1.5 Faire Arbeitszeiten

Die Arbeitszeiten mussen den geltenden Gesetzen und den Branchenstandards entsprechen.
Uberstunden sind nur zuldssig, wenn sie auf freiwilliger Basis erbracht werden und die jeweils
gesetzlich zulassige Stundenzahl pro Woche nicht Ubersteigen.

1.6 Vereinigungsfreiheit

Die Lieferanten erkennen in Ubereinstimmung mit den vor Ort geltenden Gesetzen das Recht der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf Vereinigungsfreiheit, auf Beitritt zu Gewerkschaften, auf
Anrufung der Arbeitskraftevertretung oder auf Mitgliedschaft in Betriebsraten an. Den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern muss es méglich sein, mit der Unternehmensleitung offen und
ohne Bedenken vor Nachteilen zu kommunizieren.

1.7 Gesundheit und Sicherheit

Die Lieferanten sind fur ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld verantwortlich. Durch Aufbau und
Anwendung angemessener Arbeitssicherheitssysteme werden notwendige Vorsorgemal3inahmen
gegen Risiken, Unfalle, Gesundheitsschaden und Berufskrankheiten, die sich im Zusammenhang
mit der Tatigkeit ergeben kénnen, getroffen. Zudem werden die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
regelmafig Uber geltende Gesundheitsschutz- und Sicherheitsnormen sowie
Sicherheitsmal3nahmen informiert, um die Verletzungsgefahr auszuschliel3en oder zumindest zu
minimieren. Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden der Zugang zu Trinkwasser in
ausreichender Menge sowie der Zugang zu sauberen sanitaren Einrichtungen ermdglicht.

GESCHAFTLICHE INTEGRITAT
2.1 Fairer Wettbewerb, Einhaltung des Wettbewerbs- und Kartellrechts

Die geltenden Regeln des Wettbewerbs- und Kartellrechts sowie das Gebot des fairen Wettbewerbs
sind einzuhalten. Im Umgang mit Wettbewerbern verbieten die geltenden Kartellgesetze
insbesondere Absprachen und andere Aktivitaten, die Preise oder Konditionen beeinflussen sowie
Absprachen zwischen Kunden und Lieferanten, mit denen Kunden in ihrer Freiheit eingeschrankt
werden sollen, ihre Preise und sonstigen Konditionen beim Wiederverkauf autonom zu bestimmen.

2.2 Bekampfung jeder Art von Korruption einschlielich Erpressung und Bestechung

Jede Form der Korruption ist unzuléassig. Zuwendungen, die mit der Absicht verbunden sind oder
den Anschein erwecken kénnten, geschaftliche Entscheidungen zu beeinflussen oder sich einen
sonstigen unzulassigen Vorteil zu verschaffen, darf der Lieferant weder versprechen, anbieten,
gewahren, fordern oder annehmen noch darf er sich solche versprechen lassen.

Die Bewirtungen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Rahmen von Geschéftsterminen ist nur
im Rahmen der jeweils geltenden und steuerlich anerkannten Grenze zuldssig. Zuwendungen an
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und/oder deren Angehérige durch Geschéftspartner sind auch
im geringwertigen Umfang nicht erwiinscht.
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2.3 Vertraulichkeit und Datenschutz

Der Lieferant gewdéhrleistet einen angemessenen Schutz von empfangenen vertraulichen
Informationen. Hierzu wird er gemeinsam mit AUMA eine Vereinbarung zur Geheimhaltung
vertraulicher Informationen abschliel3en.

Der Lieferant sichert zu, bei der Erfassung, Speicherung, Verarbeitung, Ubermittlung und
Weitergabe von vertraulichen Informationen und persénlichen Daten die Gesetze zu Datenschutz
und Informationssicherheit und die behérdlichen Vorschriften zu beachten.

3. UMWELTSCHUTZ UND NACHHALTIGKEIT IN DER LIEFERKETTE

Zur Vermeidung und Minimierung von Umweltbelastungen und dem Erreichen eines kontinuierlichen
Umweltschutzes sind die einschlagigen gesetzlichen Umweltstandards einzuhalten und ist auf die
Nachhaltigkeit von Produktion und Produkten sowie auf den schonenden Umgang mit Ressourcen zu
achten. Es sind daher inshesondere die nachfolgenden Grundsatze einzuhalten:

3.1 Abfélle, Abwasser und Emissionen sind so weit wie moglich zu vermeiden, wiederzuverwerten oder
Zu minimieren. Soweit sie nicht vermieden werden kdnnen, ist ein sicherer Umgang entsprechend
der jeweiligen gesetzlichen Vorschriften durch geeignete Systeme und Vorkehrungen
sicherzustellen. Der Lieferant soll Manahmen zur Minimierung von Abféllen, Abwasser und
Emissionen treffen.

3.2 Bei dem Umgang mit Chemikalien und Gefahrstoffen besteht eine besondere Sorgfaltspflicht,
insbesondere bei deren Kennzeichnung, Lagerung, Handhabung, Verwendung und Entsorgung.
Die entsprechenden gesetzlichen Vorschriften sind zu erfullen.

3.3 Der Lieferanten beachtet Stoffbeschrankungen und bemiht sich um die Vermeidung
gesundheitsgefahrdender Stoffe. Erforderliche Umweltgenehmigungen und -lizenzen sowie
Informationen Uber entsprechende Registrierungen und Beschrankungen sind einzuholen und
entsprechend der geltenden Gesetze einzuhalten und aufzubewahren.

3.4 Fur die Konfliktmineralien, insbesondere Zinn, Wolfram, Tantal und Gold sowie fir weitere
Rohstoffe wie Kobalt etabliert der Lieferant in Ubereinstimmung mit den Leitsatzen der Organisation
fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (Organisation for Economic Cooperation and
Development, OECD) Prozesse fur die Erflullung der Sorgfaltspflicht zur Foérderung
verantwortungsvoller Lieferketten fir Mineralien aus Konflikt- und Hochrisikogebieten. Schmelzen
und Raffinerien ohne angemessene, auditierte Sorgfaltsprozesse sollen gemieden werden.
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4. EINHALTUNG

AUMA erachtet die Bestimmungen dieser Compliance-Erklarung als wesentliche Geschéftsgrundlage fiir
die Geschaftsbeziehung.

Der Lieferant verpflichtet sich, die in dieser Compliance-Erklarung festgelegten Anforderungen einzuhalten
und diese Anforderungen sowohl gegentiber seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern als auch gegeniber
den von ihm beauftragten Lieferanten und Auftragnehmern zu kommunizieren und auch bei ihnen die
Einhaltung dieser Anforderungen und die Weitergabe in der Lieferkette einzufordern und vertraglich zu
vereinbaren.

AUMA ist berechtigt, die Einhaltung der in dieser Compliance-Erklarung festgelegten Anforderungen
jederzeit, nach vorheriger Ankiindigung bei dem Lieferanten vor Ort zu Uberprifen, auch durch Audit.

Gegeniber Lieferanten, die die Anforderungen dieser Compliance-Erklarung nicht einhalten, behélt sich

AUMA das Recht vor, geeignete MalRnahmen zu ergreifen, welche in letzter Konsequenz auch zur
Aussetzung oder Kiindigung einer Geschaftsbeziehung berechtigen kénnen.

Zustimmung zu dieser Compliance-Erklarung:

Ort, Datum

Unterschrift, Firmenstempel

Firma:

Name:

Position:
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