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Grundsatzerklarung
der AUMA Gruppe

1. Vorwort

Die AUMA Riester GmbH & Co. KG und die mit ihr verbundenen Unternehmen (nachstehend
LAUMA®) haben durch ihre Innovationskraft, Kundenorientierung und Zuverlassigkeit unter
Wahrnehmung ihrer sozialen, gesellschaftlichen und unternehmerischen Verantwortung wahrend
der zuriickliegenden Jahrzehnte eine hohe Reputation auf zahlreichen Geschéaftsfeldern erlangt.

Als global aufgestellte Firmengruppe wird AUMA mit vielfaltigen Anforderungen und
Herausforderungen konfrontiert. Das unternehmerische Handeln von AUMA richtet sich dabei
stets nach den Grundsatzen von Ethik, Integritat und Gesetzestreue.

Im Hinblick auf das zum 01.01.2023 in Deutschland in Kraft getretene
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz hat AUMA diese Grundsatzerklarung entwickelt, mit der sich
AUMA ausdrucklich dazu bekennt, die menschenrechtlichen und umweltrechtlichen
Sorgfaltspflichten zu beachten, menschenrechtlichen und umweltbezogenen Risiken
vorzubeugen, sie zu minimieren und die etwaige Verletzung menschenrechtlicher oder
umweltrechtlicher Pflichten zu beenden.

2.  Verantwortung zur Achtung der Menschenrechte entlang der
globalen Lieferketten

Wir sind uns unserer unternehmerischen Verantwortung zur Achtung der Menschenrechte
bewusst. Daher verpflichten wir uns, Menschenrechte in unseren eigenen Geschéftstatigkeiten
sowie in unseren globalen Lieferketten zu achten und Betroffenen von Menschenrechtsverstt3en
Zugang zu Abhilfe zu ermdglichen.

Dabei richten wir unser unternehmerisches Handeln an den international anerkannten
Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte der Vereinten Nationen aus und setzen somit
die Anforderungen des Nationalen Aktionsplans fur Wirtschaft und Menschenrechte um. Daruber
hinaus beruhen unser Verstdndnis und unsere menschenrechtlichen Sorgfaltsprozesse
insbesondere auf den folgenden internationalen menschenrechtlichen Referenzinstrumenten, zu
denen wir uns bekennen:

e Die Internationale Menschenrechtscharta, d.h. die Allgemeine Erklarung der
Menschenrechte der Vereinten Nationen sowie der Zivilpakt und der Sozialpakt, in denen
blrgerliche, politische und soziale Rechte definiert sind, die allen Menschen um ihrer
Wirde willen zustehen.

o Die Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) mit ihren vier
Grundprinzipien zu Vereinigungsfreiheit und Recht auf Kollektivwverhandlungen, der
Beseitigung von Zwangs- und Kinderarbeit sowie dem Verbot der Diskriminierung in
Beschéftigung und Beruf.

Regelmaliige Unterweisungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu Menschenrechten und
Arbeitsbedingungen erachten wir als selbstverstandlich. AUMA erwartet von seinen
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Geschéftspartnern ebenso die Einhaltung der vorgenannten Grundsatze sowie die Weitergabe
dieser Verpflichtungen innerhalb der gesamten Lieferkette.

Relevante Menschenrechtsthemen und potenziell betroffene Personengruppen

Wir erkennen an, dass unsere Geschaftsaktivititen und unsere globalen Lieferketten potenziell
nachteilige Auswirkungen auf die Menschenrechte verursachen kénnen.

Durch eine Risikoanalyse haben wir die Themenfelder identifiziert, bei denen wir die grof3ten
Risiken nachteiliger Auswirkungen auf Menschen im direkten oder indirekten Zusammenhang mit
unseren Geschaftsaktivitaten an unseren Standorten und in unseren globalen Lieferketten sehen.
Wir legen den Fokus unserer menschenrechtlichen Sorgfaltsprozesse daher im ersten Schritt
insbesondere auf diese identifizierten und nachfolgend gelisteten Menschenrechtsthemen:

e Gefahrdung von Datenschutz und Privatsphéare

o Gefahrdung von Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

e prekare Anstellungs- und Arbeitsbedingungen (wie z.B. im Fall von ungeregelter Leiharbeit
oder dem Missbrauch von Kurzzeitvertragen)

e Korruption und Bestechung

e Schadigung der Gesundheit, des Obdachs oder der zur Subsistenz bendétigten Wirt-
schaftsguter, etwa durch Gewasser-, Boden- oder Luftverunreinigungen oder Entwaldung

Daneben stehen natlrlich im zweiten Schritt immer auch die folgenden Menschenrechtsthemen
in unserem Fokus:

e Zwangs- und Kinderarbeit

e Einschrankung der Versammlungs- und Vereinigungsfreiheit (hierzu zahlt auch die
systematische Bekampfung, Unterdriickung und Sabotage von
Arbeitnehmervertretungen)

e Diskriminierung in jeglicher Form (z.B. nach Geschlecht, Alter, ethnischer und sozialer
Herkunft, Nationalitat, Religion oder Weltanschauung, korperlicher oder geistiger Behin-
derung, sexueller Orientierung)

In unseren Bemiihungen um die Achtung der Menschenrechte stehen fur uns folgende Perso-
nengruppen im Fokus, da deren Menschenrechte durch Geschéaftsaktivitaten entlang unserer glo-
balen Lieferketten potenziell gefahrdet sind:

e eigene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an nationalen und internationalen Standorten
inklusive Auszubildender

o Personengruppen in unserer direkten und indirekten Lieferkette: Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in der Rohstoffherstellung und Rohstoffweiterverarbeitung sowie der
Herstellung von Zwischenprodukten, Angestellte von Dienstleistern und direkten
Lieferanten

3.  Ansatz zur Umsetzung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten

Fir uns ist die Achtung der Menschenrechte ein mehrstufiger und kontinuierlicher Prozess. Die
Umsetzung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten in  Abhangigkeit der sich andernden
Kontextbedingungen, Art der Geschaftsaktivitat und GrofRe und Struktur des Unternehmens wird
stetig Uberprtft und fortwahrend weiterentwickelt.
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Fur die Achtung der Menschenrechte haben wir daher menschenrechtliche Sorgfaltsprozesse als
integrale Bestandteile in unserer Organisation und in den Beziehungen zu unseren Geschafts-
partnern verankert.

Wir haben Richtlinien implementiert, die dieses Bekenntnis in unser tagliches Handeln integrieren,
wie unseren internen Verhaltenskodex fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als auch die externe
Compliance Erklarung fur unsere Lieferanten und Dienstleister.

3.1 Risikoanalyse

Wir erachten es als Bestandteil unserer Sorgfaltspflicht, potenziell und tatsachlich nachteilige
menschenrechtliche Risiken und Auswirkungen unseres unternehmerischen Handelns auf Men-
schen entlang der gesamten Lieferkette zu kennen. Unser unternehmensweites Risiko- und Liefe-
rantenmanagement haben wir zu diesem Zweck systematisch um Menschenrechtsthemen er-
ganzt.

Die Analyse menschenrechtlicher Risiken und Auswirkungen wird jahrlich und anlassbezogen bei
wesentlichen Anderungen des Unternehmensprofils oder der Geschéftsaktivitaten aktualisiert.
Dazu beziehen wir in- und externes Expertenwissen ein.

Die jahrliche Risikoanalyse basiert auf einer Bewertung der unmittelbaren Zulieferer insbhesondere
in Hinblick auf ihr Herkunftsland und die Warengruppe der gelieferten Produkte. Die so
gewonnenen Ergebnisse werden auf ihre Plausibilitat hin gepruft. Auerdem erfolgt zusatzlich
eine stichprobenhafte Uberpriifung der Bewertung im Einzelfall. Ergibt die Risikoanalyse ein
erhdhtes menschenrechtliches oder umweltbezogenes Risiko, werden betroffene Zulieferer einer
tiefergehenden Prifung unterzogen und, falls erforderlich, angemessene Abhilfe- und
PraventionsmalRnahmen ergriffen.

Die Ergebnisse der Analyse menschenrechtlicher Risiken und Auswirkungen flieRen in unsere
unternehmerischen Entscheidungsprozesse in Bezug auf die Lieferantenauswahl und das
Lieferantenmanagement ein. Darliber hinaus nutzen wir die Ergebnisse als Grundlage zur
Erstellung und, wo nétig, Anpassung interner Vorschriften, Prozesse und Schulungen, um den
sich verandernden Anforderungen an unsere Sorgfaltsprozesse Rechnung zu tragen.

3.2 Praventions- und AbhilfemalBnahmen

Um unserer Verantwortung fur die Achtung der Menschenrechte gerecht zu werden, setzen wir
auf das Zusammenspiel unterschiedlicher Ma3nahmen. Ziel ist es, die (potenziell) betroffenen
Personen zu schitzen und nachteilige menschenrechtliche Auswirkungen auf sie zu verhiten
oder zumindest zu minimieren. Daflr haben wir standardisierte Prozesse etabliert.

AuBerhalb unseres Unternehmens verpflichten wir mindestens alle unsere direkten Lieferanten
und Dienstleister  vertraglich, Menschenrechte  zu achten, insbesondere  die
Menschenrechtscharta der Vereinten Nationen und die Kernarbeitsnormen der ILO sowie die im
jeweiligen Land geltenden Gesetze einzuhalten und gegeniiber ihren eigenen Geschaftspartnern
menschenrechtshezogene Risiken angemessen zu adressieren.

Fir den Fall, dass wir als Unternehmen direkt die Verletzung von Menschenrechten verursacht
haben, wirken wir schnell darauf hin, die verursachenden Geschéftsaktivititen zu unterbinden
oder menschenrechtskonform zu gestalten und wirken auf die Wiedergutmachung hin. Bei Ver-
halten unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, das mit den Menschenrechten nicht vereinbar ist,
werden entsprechende Sanktionen eingeleitet.

Fir den Fall, dass wir durch unsere Geschéftsaktivitaten zu potenziellen oder tatséchlichen
Menschenrechtsverletzungen beitragen oder mit diesen indirekt in Verbindung stehen, bemuhen
wir uns, zu einer angemessenen Beseitigung und zeitnahen Wiedergutmachung durch die
verantwortlichen Stellen beizutragen. Liegt uns ein begrtindeter Verdacht oder konkreter Hinweis
Uber mégliche Menschenrechtsverletzungen in unserem Unternehmen oder entlang unserer
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Lieferkette vor, gehen wir diesem sorgfaltig und konsequent nach. Wir verpflichten unsere direkten
Lieferanten und Dienstleistern, uns bei der Aufklarung des Sachverhaltes zu unterstitzen und in
einem angemessenen Zeitrahmen vollumfanglich zu kooperieren. In Abh&ngigkeit von der
Schwere der Verletzung behalten wir uns im Zusammenhang mit unseren direkten Lieferanten
und Dienstleistern angemessene Reaktionsmdglichkeiten von der Aufforderung zur unver-
zuglichen Beseitigung der Verletzung uber rechtliche Schritte bis hin zur Kindigung der
Geschéftsbeziehung vor.

3.3  Wirksamkeitskontrolle

Wir Uberprifen mindestens jahrlich sowie anlassbezogen, wie wirkungsvoll unsere MalRnahmen
sind, um nachteilige menschenrechtliche Auswirkungen zu verhiten und abzumildern. Zudem
prifen wir, ob unsere Vorgaben eingehalten werden. Innerhalb unseres Unternehmens fiihren wir
dariiber hinaus risikobasierte Audits durch, gehen allen Hinweisen Uber potenzielle
Menschenrechtsverletzungen nach, fiihren Befragungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
durch und uUberprifen die Wirksamkeit von Aus- und Weiterbildungsmal3nahmen. In unserer
Lieferkette prifen wir die Effektivitat von MafRnahmen, indem wir die Ergebnisse unserer
kontinuierlichen Analyse menschenrechtlicher Risiken und Auswirkungen beobachten. Wo immer
mdoglich, wird der Einbezug von potenziell Betroffenen oder zumindest deren Vertretern sowie mit
Blick auf die genannten Audits die Konsultation von Rechteinhabern sichergestellt.

3.4 Beschwerdeverfahren

Wir lehnen jede Form von Menschenrechtsverletzungen ab. Ein angemessenes und wirksames
Beschwerdemanagement ist daher ein wichtiger Bestandteil unserer Sorgfaltsprozesse, um még-
lichen nachteiligen menschenrechtlichen Auswirkungen durch unser Unternehmen und unsere
Geschéftsaktivitdten effektiv vorzubeugen und wirksam Abhilfe zu schaffen. Wir haben ein
betriebliches Beschwerdemanagementsystem eingerichtet, das innerhalb und auf3erhalb des
Unternehmens zuganglich ist.

Wir betreiben ein Beschwerdesystem unter |ksg-beschwerden-auma.whistleapp.eu. bzw. +49
7542 949 21 70, das internen und externen Interessengruppen sowie allen potenziell Betroffenen
weltweit einen vertraulichen Kommunikationskanal bietet, um mdogliche Versto3e gegen
Menschenrechte und internationale Abkommen zu melden. Zugangsmoglichkeiten zum
Beschwerdesystem werden proaktiv und in angemessener Sprache an diese Gruppen
kommuniziert. Meldungen kénnen auch anonym erfolgen. Wir informieren die zu erreichenden
Zielgruppen aktiv Uber die verfigbaren Beschwerdemechanismen mithilfe von MalRnahmen, die
an die Zielgruppe sowie den lokalen Kontext angepasst sind und binden sie bereits in der
Gestaltung der Mechanismen aktiv ein.

Alle gemeldeten Hinweise und begriindeten Verdachtsmomente Uber mdgliche Menschen-
rechtsverletzungen werden im Rahmen eines fir alle Beteiligten transparenten, ausgewogenen
und berechenbaren Prozesses bearbeitet. Die Vertraulichkeit und Anonymitéat von Beschwerden
werden eingehalten. Wir gewahrleisten, soweit moglich und in unserer Einflusssphére liegend,
dass Hinweisgeber im Zusammenhang mit den von ihnen eingereichten Beschwerden vor
Benachteiligung und Bestrafung geschitzt werden. Unser systematischer Umgang mit
Beschwerden und den daraus gewonnenen Erkenntnissen ermdglicht es uns dabei, unsere
menschenrechtlichen Sorgfaltsprozesse kontinuierlich zu verbessern. Wir tiberpriifen dazu auch
die Wirksamkeit der bestehenden Beschwerdemechanismen entlang der Effektivitatskriterien der
Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte der Vereinten Nationen einmal im Jahr und
anlassbezogen bei wesentlichen Veranderungen der Risikolage oder konkreten Hinweisen fir
Einschréankungen im Beschwerdemanagement.
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3.5 Berichterstattung
Die Dokumentation und Berichterstattung erfolgen entsprechend der gesetzlichen Vorgaben.

4. Zustandigkeiten

Fir die Wahrnehmung und Einhaltung unserer menschenrechtlichen Sorgfaltspflichten haben wir
klare Verantwortlichkeiten definiert. Auf oberster Flihrungsebene ist unsere Geschaftsfihrung fir
die Achtung der Menschenrechte in unseren Geschaftsaktivitaten sowie in unserer Lieferkette
verantwortlich. Eine regelméRige und anlassbezogene interne Berichterstattung an diese Stelle
Uber menschenrechtsrelevante Ergebnisse unserer kontinuierlichen Risikoanalyse, Hinweise aus
unseren Beschwerdemechanismen und Informationen zur Wirksamkeit unserer Abhilfe- und
PraventionsmaRnahmen sowie Beschwerdeverfahren bewirkt, dass stets informierte
Entscheidungen getroffen werden konnen. Fur die operative Umsetzung unserer menschen-
rechtlichen Sorgfaltsprozesse ist ein / eine Menschenrechtsbeauftragte(r), der/die Leiter(in)
Einkauf in Bezug auf direkte Lieferanten und Dienstleister sowie der Leiter Personal in Bezug auf
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zustandig.

5. Schulungen

Wir erachten es als wichtigen Bestandteil unserer Sorgfaltspflichten, unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zur Achtung der Menschenrechte zu sensibilisieren und die ndtigen Fachkenntnisse
fur die effektive Umsetzung menschenrechtlicher Sorgfaltsprozesse zu vermitteln. Daher
bekennen wir uns dazu, zukiinftig regelmaRige Schulungen zu diesem Zweck durchzufihren.

6. Schlusswort

Die Achtung der Menschenrechte und die Umsetzung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten in
unseren betrieblichen Prozessen ist flr uns ein wichtiger Beitrag zur Verbesserung der men-
schenrechtlichen Lage entlang der globalen Lieferketten. Wir nehmen diese Herausforderung an
und treten dafur ein, unsere menschenrechtlichen Sorgfaltsprozesse kontinuierlich
weiterzuentwickeln.

Effektiven Sorgfaltsprozessen messen wir eine hohe Bedeutung zu.

Daher bekennen wir uns dazu, den Dialog mit Menschen, die potenziell von nachteiligen
menschenrechtlichen Auswirkungen unserer Geschaftsaktivitaten sowie entlang unserer
Lieferkette betroffen sind, aufzunehmen. Diese Dialogformate haben den Zweck,
menschenrechtliche Risiken zu identifizieren sowie die Wirksamkeit unserer Mal3hahmen zur
Pravention, Minderung und Abhilfe nachteiliger menschenrechtlicher Auswirkungen zu bewerten.

Miullheim, 08. Januar 2024

Ort, Datum

gez. Dr. J. Hoffmann gez. F. Dirnhofer
Dr. J6rg Hoffmann Ferdinand Dirnhofer
Chief Executive Officer Chief Sales Officer
Geschéftsfuhrung Geschéftsfuhrung
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